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绩效目标表
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附件6-1

绩效目标申报表填报说明
一、适用范围
纳入财政绩效评价范围的项目支出须填报此表，作为项目绩效目标审核和批复、开展绩效监控、实施绩效评价的主要依据。

二、填报说明

绩效指标是对绩效目标的细化和量化。一般包括产出指标和效果指标等一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别设定具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。

（一）产出指标。

反映根据既定目标，相关预算资金预期提供的公共产品和服务情况。可进一步细分为：

1.数量指标。反映预期提供的公共产品和服务数量，如“服务活动场次”、“培训学员人次”、“在孵企业数量”等；

2.质量指标。反映预期提供的公共产品和服务达到的标准、水平和效果，如“培训合格率”、“项目对接率”等；

3.时效指标。反映预期提供公共产品和服务的及时程度和效率情况，如“培训时限完成率”、“活动开展及时率”等；

（二）效果指标。

反映与既定绩效目标相关的、前述相关产出所带来的预期效果的实现程度。可进一步细分为：

1.经济效益指标。反映相关产出对经济发展带来的影响和效果，如“在孵企业运营费用同比降低率”、“受益企业销售收入增长率”等；

2.社会效益指标。反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，如“服务对象政策知晓率”等；

3.可持续影响指标。反映相关产出带来影响的可持续期限，如“提升服务功能”、“对本行业未来可持续发展的影响”等；

4.满意度指标。反映服务对象或项目受益人对相关产出及其影响的认可程度，如“受益对象满意度”等。



